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Litt om meg 



Hva er ledelse? 

• Ulike teorier – og trender 
• Påvirke og motivere en gruppe mennesker mot et felles mål
• Motivere, inspirere, veilede
• Ta beslutninger og delegere ansvar
• Være rollemodell
• … og rollebevisst 



Hvordan «er» ledere? 

• Lederegenskaper – men hva er egentlig det? 
• Personlige egenskaper
• Utdanning, erfaring og kompetanse 
• Ledelse som profesjon vs «profesjonsledelse» 



Hva menes med «en ny tid»? 

• Altså – hva er «nytt»?
• Sykehusstruktur: 90-tallet til nå
• Økonomi
• Pandemi
• Mangel på arbeidskraft
• Dyrtid
• En mer urolig verden
• Klimaendringer 



Det er flere ting som endrer seg

• Tempo, og endringstempo
• Fokus på økonomi og rapportering
• Medisinsk utvikling
• Standardisering
• Endringer i demografi
• Endringer i forventninger fra pasienter og pårørende
• Generasjon Z er i arbeid 
• Digitalisering (og ikke bare Helseplattformen)
• Tilgang på arbeidskraft



Hva krever dette av oss som ledere? 

• Forventninger om endringsvilje
• Alltid tenke: rekruttere og beholde arbeidskraft
• Kunnskap
• Bevissthet rundt egne arbeidsforhold
• Ikke stå alene. Skaff samarbeidspartnere. 



Løs oppdraget – og ta vare på 
folka. 



Takk for meg J 


